МОУ г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа № 2»

П Р И К А З

от 01.04.2008г.                              г. Кудымкар                                     №_42_

Об утверждении структуры управления 

комплексными проектами модернизации образования

Во исполнение постановления Правительства Пермского края от 05.03.2008г. «О реализации КПМО», приказа № 48 УО администрации г. Кудымкара

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать тактические группы по основным направлениям КПМО:

1.1 Введение новой системы оплаты труда работников общего   образования (НСОТ)

в следующем составе:

Попова И.В.-гл. бухгалтер

Быкова О.Л.- директор  школы

Горкуша Т.Н.- председатель Совета школы

1.2 Переход на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений (НПФ) в следующем составе:

 Попова И.В.-гл. бухгалтер

Быкова О.Л.- директор  школы

1.3 Развитие сети общеобразовательных учреждений на территории г. Кудымкара (РСОУ) в следующем составе:

Быкова О.Л. – директор школы

Вавилина Л.Г. – зам. директора по УВР

1.4 Развитие системы оценки качества образования (СОКО) в следующем составе:

Вавилина Л.Г.- зам.директора по УВР

Кетова В.А.- зам.директора по УВР

      1.5Расширение общественного участия в управлении образованием (РОУ) в следующем составе:  

  Быкова О.Л.- директор  школы

  Горкуша Т.Н.- председатель Совета школы     

1.6Обновление системы повышения квалификации работников школы в  

     следующем составе:

Афонова Л.И.-зам. директора по УВР

Кетова В.А.- зам.директора по УВР

1.5 Считать основными полномочиями тактических групп (ТГ):

1.6 Разработку  плана реализации направления  КПМО;

2.2 Определение основных задач по реализации направления; 

2.3 Разработку нормативных документов для реализации задач по направлению; 

2.4Анализ эффективности реализации плана, своевременное; осуществление его корректировки в случае необходимости;   

2.5 Проведение мониторинга по направлению;

2.6 Своевременное представление    материалов по результатам мониторинга в техническую группу;

2.7 Разработка предложений на основе мониторинга для принятия управленческих решений.

2. С целью  выполнения функций сбора, обработки и передачи информации в муниципальную техническую группу создать школьную  техническую группу в составе:

               Тарасова С.В.- лаборант ИКТ

Вавилина Л.Г.- зам.директора по УВР

          Афонова Л.И.-  зам. директора по УВР

3. Утвердить основные функции технической группы:

Приём, обобщение, анализ предоставляемой информации.

Подготовка соответствующих материалов в печатном виде.

Передача материалов в муниципальную техническую группу.

Директор школы:                                    О.Л.Быкова

