МКУ «Управление образования администрации города Кудымкара»

П Р И К А З

17.01.2012 г.


     г.Кудымкар



№  8

О городском этапе конкурса 

«Учитель года – 2012»

В целях выявления, поддержки  талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействия их профессиональному росту, развития инноваций в образовании, распространения  передового педагогического опыта, повышения открытости образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести городской этап конкурса «Учитель года – 2012 в следующие сроки»:

1.1. первый этап – заочный с 07 февраля по 13 февраля 2012 года;

1.2. второй этап – очный с  14 февраля по 17 февраля 2012 года;

2. Утвердить  Положение о городском этапе конкурса «Учитель года – 2012» (Приложение 1).

3. Утвердить критерии конкурсных испытаний (Приложение 2)

4. Утвердить состав Оргкомитета конкурса (Приложение 3).

5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника управления образования А.Ю.Отинову. 

Начальник управления образования                                                С.Г.Сторожев

Приложение № 1 к

приказу  управления образования

администрации г.Кудымкара

от  17.01.2012      №  8

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском этапе  конкурса  «Учитель года – 2012»

1. Общие положения

1.1. Городской этап конкурса «Учитель года – 2012» (далее – Конкурс) проводится МКУ «Управление  образования администрации города Кудымкара»  (далее – Учредитель).

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку педагогов, использующих новые технологии в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

Девиз конкурса: «Тот, кто преподает и исследует, тот светом своего знания и светит и греет» (Н.И. Пирогов).

1.3. Задачи Конкурса:

- выявить и распространить инновационный опыт учителей;

- поддержать педагогов, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

- содействовать профессиональному росту педагогов;

- усовершенствовать формы общественно-государственной экспертизы и оценки результата педагогической деятельности.

2. Номинации городского этапа конкурса «Учитель года - 2012»

Городской этап Конкурса « Учитель года - 2012» проводится по следующим номинациям:

1. Номинация - «Педагог дошкольного образовательного учреждения» (воспитатель и другие специалисты дошкольного образовательного учреждения);

2. Номинация - «Учитель начальной школы» (учитель I ступени общеобразовательной школы (1-4 классы), учитель специальной (коррекционной) школы);

3. Номинация - «Учитель» (учитель II и  III ступени общеобразовательной школы (5-11 классы), в том числе учитель физической культуры, учитель основ безопасности жизнедеятельности);

4. Номинация - «Педагог дополнительного образования» (педагогические работники всех типов и видов образовательных учреждений, реализующие образовательные программы дополнительного образования для детей);

5. Номинация - «Лидер в образовании» (руководители  образовательных учреждений и их заместители).

3. Участники Конкурса

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники из числа:

- победителей институционального этапа конкурса «Учитель года»;

- победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО разных лет;

- педагогов, заявившихся на Конкурс в порядке самовыдвижения по рекомендации образовательного учреждения.

3.2. Порядок выдвижения кандидатов. 

Выдвижение на участие в Конкурсе производится образовательным учреждением из числа претендентов, обозначенных в пункте 3.1. (1 человек от образовательного учреждения  по каждой номинации).

4. Организация и руководство Конкурса

4.1. Организация и руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом МКУ «Управление образования администрации города Кудымкара».

4.2. Оргкомитет оставляет за собой право внесения изменений в условия проведения конкурса

4.3. Положение о городском этапе  конкурса «Учитель года», критерии конкурсных испытаний, состав жюри утверждаются приказом МКУ «Управление образования администрации города Кудымкара».

4.4. Награждение участников Конкурса:

- всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников;

- конкурсант, занявший первое место, объявляется победителем Конкурса в номинации, второе и третье – призерами Конкурса;

- победителям   Конкурса вручаются  дипломы и денежное вознаграждение;

- учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса.

4.5. Финансирование Конкурса.

Финансирование конкурса «Учитель года - 2012» осуществляется согласно смете расходов, утвержденной управлением образования за счет средств целевой программы «Развитие МСО г.Кудымкара на 2012-2014 годы».

4.6. Текущая информация о Конкурсе публикуется в средствах массовой информации.

5. Порядок проведения городского этапа конкурса «Учитель года – 2012»

Конкурс проводится в 2 этапа:

- Первый этап – заочный; сроки проведения – с 07 по 13 февраля 2012  года;
- Второй этап – очный; сроки проведения – с 14 по 17 февраля 2012  года.

6. Заочный этап конкурса
6.1. Участники заочного этапа конкурса представляют для экспертизы методические разработки: 

- в номинациях 1 - 4: «Педагог дошкольного образовательного учреждения»; «Учитель начальной школы»; «Учитель»; «Педагог дополнительного образования»;  – материалы урока (занятия), отражающего девиз конкурса: план-конспект урока, приложения, используемые на уроке (дидактические материалы, в т.ч. электронные) – общий объем архива до 6 Мбт.
- в номинации 5: «Лидер в образовании» – проект по теории и практике управления, направленный на решение проблем конкретного образовательного учреждения.

6.2. Экспертиза материалов участников проводится членами жюри конкурса по каждой номинации.

6.3. Конкурсные материалы участников (заявка-представление, информационная карта, план-конспект урока, приложения, проект по теории и практике управления) принимаются до 03 февраля 2012 года в кабинете № 120 методического отдела управления образования администрации г.Кудымкара. 

7. Очный этап 

7.1. Конкурсные испытания   для номинаций 2, 3:  
«Учитель начальной школы», «Учитель»
7.1.1. «Урок» (регламент: урок – 40 минут, самоанализ урока и ответы на вопросы – 10 минут).
- Концепция представленного на конкурс урока должна отражать девиз конкурса. 

- Содержание урока и возраст учащихся определяются конкурсантами.

7.1.2. «Методический семинар» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
- Тематика:

для номинации «Учитель начальных классов» – «Формирование и развитие универсальных учебных действий учащихся начальной школы»;

для номинации «Учитель» – «Формирование и развитие исследовательских умений и навыков учащихся основной  и старшей школы»; 

- Тему выступления в рамках общей тематики каждый участник формулирует самостоятельно, отражая теоретические аспекты организации исследовательской деятельности обучающихся. 
7.1.3. «Разговор с учащимися» (регламент до 20 минут).

-  Возрастной состав группы учащихся определяется участником конкурса

- За сутки до конкурсного испытания участникам  путем случайного выбора  предлагается вопрос для обсуждения из списка, размещенного на сайте  http://www.kudobr.imckud.ru   не позднее  06 февраля 2012 года.

 - участники совместно с учащимися обсуждают проблему и формулируют выводы.
7.1.4. По результатам конкурсных испытаний жюри номинации определяет победителя и (или)  призёров.
7.2. Конкурсные испытания для номинации 
«Педагог дошкольного образовательного учреждения»
7.2.1. «Занятие» (регламент: занятие – 20/30 минут с учетом возрастных особенностей группы, самоанализ занятия и ответы на вопросы – 10 минут).
- Содержание занятия и возраст детей определяются конкурсантами.
7.2.2. «Беседа с родителями» (регламент до 20 минут)

- За сутки до конкурсного испытания участникам предлагается педагогическая ситуация из списка, размещенного на сайте  http://www.kudobr.imckud.ru   не позднее  06 февраля 2012 года.

- Участники формулируют заявленную в предложенной ситуации проблему.

- Совместно с родителями ищут пути ее решения.

7.2.3. По результатам конкурсных испытаний жюри номинации определяет победителя и (или)  призёров.
7.3. Конкурсные испытания   для номинации  
«Педагог дополнительного образования»
7.3.1. «Занятие» (регламент: занятие – 40 минут, самоанализ занятия и ответы на вопросы – 10 минут).
- Концепция представленного на конкурс занятия должна отражать девиз конкурса. 

- Содержание занятия и возраст учащихся определяются конкурсантами.

7.3.2. «Мастер-класс» (регламент: 20 минут). 

Участники проводят мастер-класс для педагогического сообщества, демонстрируя опыт   работы   в  обучении и воспитании учащихся.

 7.3.3. По результатам конкурсных испытаний жюри номинации определяет победителя и (или)  призёров.
7.4. Конкурсные испытания для  номинации «Лидер в образовании».
7.4.1. «Презентация управленческого проекта» (регламент: выступление – 15 минут, ответы на вопросы – 10 минут).

- Участники представляют свой проект, разработанный для решения актуальных задач образовательного учреждения.

7.4.2. Конкурсное испытание «Публичное выступление» (регламент: выступление – 10 минут, ответы на вопросы – 10 минут).

- Тема выступления связана с приоритетными направлениями развития образования  и сообщается в день ее проведения.

- Время на подготовку – 1 час.

7.4.3. По результатам конкурсных испытаний жюри номинации определяет победителя и (или)  призёров.
.

Приложение № 2 к

приказу  управления образования

администрации г.Кудымкара

от  17.01.2012      №  8

Критерии конкурсных испытаний

Номинации: «Учитель начальной школы», «Учитель»

Заочный этап конкурса

Конспект урока –  до30 баллов;

 Критерии оценивания:

-  актуальность (отражение современных направлений развития образования);

-  новизна (уровень инновационной ценности материала);

- степень разработанности материала (структурированность, логичность, глубина изложения);

- результативность (направленность на достижение конкретных предметных, метапредметных, личностных результатов, освоение учащимися универсальных учебных действий, базовых и предметных компетенций);

- практическая ценность;

- культура представления материалов.

Очный этап

Открытый урок – до 30 баллов;

Анализ урока – до 10 баллов;

Критерии оценивания:

- умение использовать метапредметные категории;

- умение организовать исследовательскую работу;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение поддерживать мотивацию учащихся;

- умение использовать воспитательный потенциал учебного предмета;

- результативность урока;

- глубина и объективность анализа урока и рефлексии своей деятельности.

Методический семинар – до 20 баллов

Критерии оценивания:

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

Разговор с учащимися – до 20 баллов;

Критерии оценивания:

- значимость обсуждаемой темы для детей и её соответствие  возрастным особенностям учащихся;

- умение создавать и поддерживать атмосферу конструктивного общения и терпимого отношения к иному мнению;

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

- умение слушать, слышать и принимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включать каждого учащегося в обсуждение.

Номинация: «Педагог дошкольного образовательного учреждения»

Заочный этап конкурса

Конспект урока –  до 30 баллов;

Критерии оценивания:

-  актуальность (отражение современных направлений развития образования);

-  новизна (уровень инновационной ценности материала);

- степень разработанности материала (структурированность, логичность, глубина изложения);

- результативность занятия;

- практическая ценность;

- культура представления материалов.

Очный этап

Занятие  –  до 30 баллов;

Анализ занятия – до 10 баллов;

Критерии оценивания:

-  методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей);

- умение заинтересовать группу  детей выбранным содержанием;

- умение организовать взаимодействие детей между собой;

- оригинальность организации и выбора содержания занятия;

- умение удерживать интерес детей на протяжении всего занятия;

- учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;

- общая культура;

- глубина и объективность анализа урока и рефлексии своей деятельности.

Беседа с родителями –  до 20 баллов;

Критерии оценивания:

- умение выявить и сформулировать актуальную проблему;

- умение найти и предложить пути решения;

- умение взаимодействовать с родителями;

- участие в принятии коллективного решения.
Номинация: «Педагог дополнительного образования»

Заочный этап конкурса

Конспект занятия –  до 30 баллов;

Критерии оценивания:

-  актуальность (отражение современных направлений развития образования);

-  новизна (уровень инновационной ценности материала);

- степень разработанности материала (структурированность, логичность, глубина изложения);

- результативность занятия;  

- практическая ценность;

- культура представления материала.

Очный этап

Открытое занятие– до 30 баллов;

Анализ урока – до 10 баллов;

Критерии оценивания:

-  методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей);

- умение заинтересовать группу  детей выбранным содержанием;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение поддерживать мотивацию учащихся;

- умение использовать воспитательный потенциал;

- результативность занятия;

- глубина и объективность анализа занятия и рефлексии своей деятельности.

Мастер - класс – до 20 баллов

Критерии оценивания:

- актуальность представленного опыта;

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

- социальная значимость

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Номинация: «Лидер в образовании»

Заочный этап конкурса

Проект по теории и практике управления – до 30 баллов;
Критерии оценивания:

-  обоснование актуальности проблемы и аргументированность выбора темы проекта;

- реалистичность целей и задач проекта;

-  инновационный потенциал проекта;

- ресурсное обеспечение проекта;

- системный подход к управлению реализацией проекта;

- практическая значимость проекта, перспективы использования;

-самостоятельность разработки;

- качество оформления материалов

Очный этап
Презентация управленческого проекта – до 20 баллов;

Критерии оценивания:

- актуальность представленного управленческого проекта;
- ориентация на практический результат;
- выделение приоритетов в управленческой деятельности;

-  результативность управленческой деятельности;
- культура речи: правильность, точность, аргументированность, выразительность, богатство;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

Публичное выступление – до 20 баллов;

Критерии оценивания:

- масштабность, глубина  и оригинальность педагогического мышления;

- понимание современных тенденций развития образования (учет региональных приоритетов);

- культура речи: правильность, точность, аргументированность, выразительность, богатство;

- артистичность, яркость, эмоциональность;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

Приложение  № 3 к

приказу  управления образования

администрации г.Кудымкара

от  17.01.2012      №  8

Состав Оргкомитета городского этапа конкурса «Учитель года - 2012»

	Сторожев Сергей Гриконордович
	председатель оргкомитета конкурса,

 начальник управления образования администрации г. Кудымкара

	Отинова Анна Юрьевна
	заместитель председателя оргкомитета конкурса,  заместитель   начальника  управления образования Администрации г. Кудымкара

	Члены оргкомитета:

	Баяндина Надежда Васильевна
	заведующая методическим отделом 

	Рахманина Ольга Николаевна
	методист управления образования

	Бражкина Татьяна Тадеушевна
	директор МОУ ДОд ДЮЦ «Радуга»

	Щербинина Ольга Владимировна
	председатель горкома профсоюза работников образования 


Приложение к Положению о городском 

этапе конкурса «Учитель года  - 2012»
Информационная карта

участника заочного этапа городского   

 конкурса «Учитель года -2012»

Номинация ______________________________________________________

Ф.И.О. участника: __________________________________________________________________ __________________________________________________________________

	1. Общие сведения

	Название района, города
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Классное руководство в настоящее время (указать в каком классе)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень (если имеется), 

название диссертационной работы
	

	Знание иностранных языков (укажите каких, какова  степень владения)
	

	4. Результаты педагогической деятельности 

	Динамика результатов обучения и воспитания  (за последние 5 лет)
	

	Наличие среди учащихся  (воспитанников) победителей олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д.
	

	5. Научно-методическая и общественная деятельность

	Участие в методической работе (уровень, форма)
	

	Презентация инновационного опыта,  публикации 
	

	Участие в конкурсном движении (уровень, год участия, результат)
	

	Почетные звания, правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (наименования и даты получения) 
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия) 
	

	6. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	7. Увлечения

	Хобби
	

	Спортивные увлечения 
	

	Сценические таланты 
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	10. Профессиональные ценности 

	Обоснование выбора профессии педагога
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Чем, по мнению участника, привлекателен конкурс «Учитель года» 
	

	Пожелания участникам конкурса
	


Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование, за исключением разделов 8, 9 («Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения на сайтах управления образования администрации города Кудымкара Пермского края и МОУ ДПО ИМЦ, а также в буклетах с возможностью редакторской обработки.

Дата                                                         Подпись/Расшифровка подписи

Заявка-представление на участие в заочном этапе конкурса 

«Учитель года -2012»

__________________________________________________________________

(полное название организации,  выдвигающей участника)

выдвигает _________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

для участия в городском этапе конкурса «Учитель года -2012» 

в номинации _______________________________________________________  («Педагог дошкольного образовательного учреждения», «Учитель начальной школы», «Учитель», «Педагог дополнительного образования», «Лидер в образовании»). Указать необходимую номинацию.

Краткое обоснование выдвижения

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Направляем в электронном варианте и на бумажном носителе  для регистрации и размещения в Интернет следующие материалы: 

· информационную карту участника конкурса;

· 2 фотографии;

· материалы урока (занятия), отражающие девиз конкурса (план-конспект урока, приложения, используемые на уроке) – для номинаций 1-4;
· управленческий проект – для номинации 5.

М.П. 


_____________                                     ________________

            
(подпись)                                                    (Ф.И.О. руководителя)
